IdeenMeisterschaft ,JuWe - lauft immer!“

Einen passenderen Titel hatte es nicht geben kdnnen, denn es stimmt: Selbst unter schwersten Bedingungen
wahrend einer globalen Pandemie mit zahlreichen Veranderungen und Einschrankungen kénnen wir in
unserer Jugendwerkstatt sagen

Lauft bei SINA!

Tagebuch und zwei Projektskizzen eines bewegten Jahres

Unsere Zielgruppe

Die Angebote der Jugendwerkstatt SINA richtet sich an junge Frauen und Mitter zwischen 17 und 27 Jahren.
Ziel ist es, die individuellen Voraussetzungen fiir einen guten Ubergang in das Erwerbsleben oder
weiterfiihrende Bildungsangebote zu fordern und eine gute Anschlussperspektive zu gewahrleisten.

Kurzvorstellung Gruppenangebot ,Gut zu Wissen“

In unserem wochentlichen Angebot , Gut zu Wissen” greifen wir unterschiedlichste Themenbereiche auf. In
diesem Gruppenangebot finden sich daher Themen aus den Bereichen Allgemeinbildung,
Personlichkeitsentwicklung und Gesundheit und Angebote zu berufsrelevanten Inhalten. In diesem
Rahmen haben unsere beiden Projekte , Yoga im Biiro”“ und ,, Baderegeln” stattgefunden, die wir
euch im Anschluss an unser kleines , Tagebuch“ vorstellen.
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Gut zu Wissen

Allgememblldung Gesundheit - Persanlichkeitsentwicklung

Wie soll das denn nun alles funktionieren, wenn die Teilnahme in Prdsenz gar nicht - oder etwas spater dann in
eingeschrankter Form - stattfindet und Gruppenveranstaltungen wahrend einer Pandemiesituation
schlichtweg nicht moglich sind? Wie setzen wir unsere Ziele und Inhalte dennoch um? Wie werden die
fachliche Qualifizierung, die sozialpddagogische Begleitung und Integrationscoaching weiterhin gewahrleistet?

Wie kann eine Jugendwerkstatt funktionieren, wenn Teilnehmende nicht oder nur eingeschrankt
vor Ort sein konnen? Welche Kommunikationswege funktionieren? Wie konnen wir Struktur
gewadhrleisten, auch wenn die Teilnehmerinnen nicht jeden Tag vor Ort sind? Wie kann die
fachliche Anleitung weiter aufrechterhalten werden? Und wie machen wir fortan
Integrationscoaching und Sozialpadagogische Begleitung?

Diese und viele dhnliche Fragen und Herausforderungen begegneten sicherlich allen Jugendwerkstatten im
Frithjahr 2020. Wie wir uns diesen und den vielen anderen Herausforderungen gestellt haben, zeigen wir
exemplarisch an unserem kurzen Tagebuch und zwei Projekten, die wir erfolgreich durchgefiihrt haben.



Doch zunachst in Kiirze ein paar Tagebuchskizzen

Totaler Lockdown ab 17. Marz 2020 — Schnelles Handeln und Umdenken erforderlich!

Wie gestalten wir eine MaBnahme in ,Alternativer Durchflihrung”? Wie machen wir
Integrationscoaching? Wie die fachliche Anleitung in den Bereichen Mediengestaltung und
Bliromanagement? Und die Sozialpadagogik? Fragen liber Fragen ...
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SINA geht in die Alternative MaBnahmedurchﬁihrung
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vorerst lernen alle von Zuhause aus' @

Schnellste Losung vorerst: Wir schniren Lern- und Informationspakete! Jede Teilnehmerin bei SINA
bekommt wochentlich per Post ein Aufgabenpaket aus den genannten Bereichen. Beratungen laufen in dieser
Phase per Telefon und/oder Mail - gerade in sozialpadagogischen Anliegen ein nicht optimaler Ersatz. Wie wir

schnell feststellen ist der personliche Kontakt, gerade bei persénlichen Anliegen, unersetzbar. Daher treffen
wir uns bei Bedarf mit einzelnen Teilnehmerinnen zu einem ,,Walk & Talk” und versuchen auf diesen
Spaziergangen in frischer Luft und mit Abstand, deren Anliegen zu klaren.

Unsere ,,PackstralRe” fur die Foto ,Walk & Talk“-Angebot
Lernpakete




Jugendwerkstatt mit Corona-tauglichen Angeboten — Wie geht das denn?

Wir prifen in dieser Zeit verschiedene virtuelle Moglichkeiten, den Teilnehmerinnen und unseren
Auftraggebern auch in dieser Zeit gerecht zu werden! Bald eruieren wir die Lernmanagementplattform
,Moodle” als fiir uns geeignete virtuelle Losung, um unsere Angebote auch virtuell ,an die Frau” bringen zu
kénnen. Ebenso machen wir uns Anfang Mai 2020 an die Planung, wie ein sicherer, hygienischer und moglichst
reibungsloser Wiedereinstieg gewdahrleistet werden kann. Es entstehen Hygienekonzepte,
Abstandsregelungen und Eintragslisten, um die Anzahl der Menschen im Haus nachvollziehen zu kénnen.

April & Mai 2020

Virtuelle Angebote, praktisches Arbeiten und Tagesstruktur

Die virtuelle Lernplattform Moodle - die wir zuvor weder kannten, geschweige denn nutzten (warum auch?)
- muss logischerweise mit Inhalten gefiillt und so organisiert werden, dass sowohl die Teilnehmerinnen als
auch wir uns schnell zurecht finden!

Virtuelle Angebote und Tagesstruktur

Schnell wird uns klar, dass wir versuchen mussen, die Tagesstruktur unserer Jugendwerkstatt moglichst 1:1
auf die virtuelle Plattform zu Gbertragen, damit die Teilnehmerinnen - bei allen Neuerungen - Ablaufe erleben,
die Ihnen aus der Prasenz vertraut sind. Wir schaffen Kursraume fur die Gewerke (Mediengestaltung und
Blromanagement), flir Sozialpadagogik und Integrationscoaching, erstellen Lern- und Lehrmaterial, generieren
Aufgaben und stellen unsere Angebote auf virtuelle Formen um. Es entstehen in jedem Kursraum Chatraume,
in denen wir uns mit den Teilnehmerinnen zu festgelegten Zeiten treffen und die Tagesaufgaben besprechen.

Das ist fir alle, inklusive uns Mitarbeitenden, erst einmal ganz neu und ungewohnt und es braucht ein
wenig Umdenken, damit die Angebote via Chat anndhernd so laufen kdnnen, wie in Prasenz. Aber, es
funktioniert! Die Teilnehmerinnen gew6hnen sich — so unser Eindruck — recht schnell an diese verdnderten
Bedingungen.

Unsere Kursrdume auf der virtuellen Lernmanagementplattform:
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Kursraum Bliromanagement 1 Kursraum Bliromanagement 2




Kursraum Mediengestaltung Digital & Print Kursraum Mediengestaltung Bild & Ton

MG 2
Mediengestaltung Bild und Ton

Es geht langsam wieder los: Die groben Strukturen in Moodle sind geschaffen und ab dem

25. Mai 2020

konnen die Teilnehmerinnen wieder in Prasenz, jedoch wechselschichtig in Gruppen, teilnehmen.

Jedoch: Wie gestalten und gewahrleisten wir das Lernen von zu Hause? Welche Endgerate stehen
den Teilnehmerinnen zur Verfiigung, welche Méglichkeiten haben wir, Endgerdte zu organisieren?
Wie gestalten wir den Wiedereinstieg, so dass die Teilnahme fiir alle Beteiligten moglichst gefahrlos
moglich ist? Ebenfalls wieder viele Fragen!

Die Jugendwerkstatt ist zu diesem Zeitpunkt voll belegt, dies dndert sich auch in den folgenden Monaten
nicht. Wir benétigen dringend Endgerate fiir das virtuelle Lernen!

Ubergabe der gebrauchten Laptops

Lésung: Durch einen Spendenaufruf des Diakonischen Werkes
kommen wir an gebrauchte Laptops heran und kdnnen sie an
unsere Teilnehmerinnen, denen kein Endgeréat (PC, Laptop, Tablet)
zur Verfligung steht, weitergeben.




Und die Teilnahme vor Ort? Es st klar, dass nicht alle Teilnehmerinnen auf einmal kommen kénnen,
daher gilt es zu tiberlegen, wie wir Uberschneidungen und Begegnungen méglichst verhindern kdnnen. Eine
sehr merkwiirdige und fremdartig anmutende Denkweise - geht es doch in der Jugendwerkstatt immer auch
um Gemeinschaft und soziales Lernen. Aber es geht ja nicht anders: Aus Sicherheitsgriinden werden die
Teilnehmerinnen in zwei Gruppen eingeteilt und kommen nun wechselschichtig in die Jugendwerkstatt.

Die Anwesenheit ist recht gut, die Teilnehmerinnen sind froh, wenigstens an zwei bzw. drei Tagen in der
Woche zu kommen und Kontakt mit anderen haben zu kénnen. Diese Gruppeneinteilung werden wir lange,
lange beibehalten, denn das Infektionsgeschehen lasst zum damaligen Zeitpunkt nichts anderes zu.

Ein paar Impressionen aus dieser bewegten und bewegenden Zeit — ein Tag bei SINA
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Und unsere Gruppenangebote!? Das geht doch nun wirklich nicht!
Doch das geht:
Projektskizze 1 ,,YOGA IM BURO - live und virtuell“
20. Juli 2020

Im letzten Jahr musste vieles umgedacht und umgestaltet werden. Aufgrund der eingeschrankten
Teilnahme vor Ort war plotzlich Homeschooling, Homeoffice, Homelearning - wie auch immer man es
nennen will - im Wechsel mit Prasenz vor Ort angesagt. Das bedeutete, dass viele Teilnehmerinnen deutlich
langer vor ihren PC’s saBen und sich nochmal deutlich weniger bewegten. Darum war es uns wichtig u.a.
auch Angebote bereit zu halten, die

a.) die Teilnehmerinnen in Bewegung brachten und
b.) von ihnen selber, mit wenig Aufwand und keinen Kosten selbststandig umgesetzt werden konnten.

Ein Projekt war unser Angebot ,,YOGA im Biiro” - nur wie bringen wir das mit der Gruppenteilnahme in
Einklang? Aus logistischen Grinden entschieden wir uns dazu, dass die Teilnehmerinnen, die am Projekttag eh
vor Ort waren, hier bei SINA ,,YOGA live machen und die anderen von zu Hause aus virtuell teiinehmen. So
hatten wir dennoch, trotz der rdumlichen Distanz, ein gewisses Gruppenerleben. Vor Ort hat eine , Yoga-
affine” Kollegin die Gruppe angeleitet, zu Hause haben die Teilnehmerinnen die Ubungen iiber das
entsprechende Video nachverfolgt, ausprobiert und anschlieRend reflektiert.

Welche Ziele haben wir mit dem Angebot verfolgt?

e Den Teilnehmerinnen ein ,Handwerkszeug” mitgeben fiir Ubungen, die sie in ihren Alltag integrieren
kénnen — unabhéangig von Vorkenntnissen und/oder korperlicher Fitness.

e Insbesondere an den Homeschooling-Tagen saRen die Teilnehmerinnen haufig lange vor dem PC durch
regelmalige Chats und die Aufgabenbesprechung und —durchfiihrung. Nach langen ,, PC-Tagen” tut
eine Dehnung der Muskulatur einfach gut! Verspannungen I6sen sich.

e Durch die Konzentration auf Atmung und Kérperdehnung wird Stress abgebaut — in Corona-Zeiten
wichtiger denn je!

e Das bewusste Wahrnehmen des eigenen Korpers, die Konzentration auf das ,,Selbst” starkt das
Korpergefiihl und hat oft auch einen positiven Effekt auf das Selbstwertgefiihl

e Die Atemtechniken und das gute Korpergefiihl kdnnen zu einer positiveren Einstellung fiihren

e Da Yoga auch Konzentration erfordert, wird auch die Leistungsfahigkeit des Gehirns gestarkt.

»Ich wiirde es privat
wohl eher nicht
machen, aber hier tut es
gut und macht SpaR“

Teilnehmerinnen-Stimmen

»War erst ungewohnt,

hat dann aber SpafR}

»Ich habe mich wahrend
gemacht”

der Ubungen gut

konzentrieren kénnen*




Das Schone an YOGA ist, dass es jede*r mitmachen kann ohne Vorkenntnisse und unabhdngig vom Grat der
korperlichen Fitness!

Vorbereitend wurden alle Teilnehmerinnen von uns lber das Angebot informiert: Wir erstellten eine
Ankiindigung in Moodle, bereiteten unsere ,,YOGA-Flache” vor und informierten die Teilnehmerinnen im
Homeschooling wie sie virtuell teilnehmen kénnen. Eine Kollegin leitete das Projekt vor Ort an, die Gruppe zu
Hause konnte sich die Ubungen parallel virtuell anschauen und mitmachen.

Hier unsere Yoga-Ankiindigung auf Moodle vom 20.07.2020:

+ 7’

ltsjMy,Daily Youa

You Likeit?

Und hier ein paar Impressionen:




Videomaterial auf Moodle ,)Yoga im Biiro“ fiir die Teilnehmerinnen zu Hause

3) Yoga im BlUro (7 Minuten

Und unsere Gruppenangebote!? Das geht doch nun wirklich nicht!
Doch das geht:
Projektskizze 2 ,,Baderegeln”
27.07.2020

Jahrlich ertrinken in deutschen Gewassern zahlreiche Menschen, da sie sich nicht an Regeln halten und/oder
sich beim Schwimmen und Baden grandios selbst Gberschatzen. Auch in Hannover wird im Sommer haufig an
Seen und Fliissen gebadet - auch in Gewéssern, die nicht beaufsichtigt sind. Uns schien es daher sinnvoll, mit

unseren Teilnehmerinnen in einem Gruppenangebot die Baderegeln zu erarbeiten und zu besprechen.

Die Ankiindigung des Angebotes fiir unsere Teilnehmerinnen auf Moodle:
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Ort der Veranstaitung &> SRGIELE MEEeHETE
Thema >> BADEREGEL

Wir treffen uns um 13:00 Uhr an der ‘w,,w
Kropeke-Uhr! ""’";w

Hierzu machten wir uns an einem brillheiRen Tag im Juli 2020 auf ins Maschsee-Strandbad, denn in einer
solchen Kulisse macht das Lernen nochmal mehr Spal.

Wir hatten das Gliick, eine kiinstlerisch sehr begabte Teilnehmerin in unserer Mitte zu haben, die im
Vorfeld die wichtigsten Baderegeln visuell aufbereitet hat, so dass auch unsere Sprachlernerinnen alles gut
nachvollziehen konnten. Diese tollen lllustrationen seht ihr auf der néchsten Seite.



Verlasse das Wasser sofort
nn do frierst!

Trockne dich nach

nie in

Benutze als Nichtschwimmer J3cver m
, NIE aufblasbare Schwimm- .

Ziele im Uberblick:

e Wir halten es fiir sehr wichtig, die gdngigsten Baderegeln mit den Teilnehmerinnen zu besprechen,
denn jahrlich passieren aus Unwissenheit viele, auch todliche, Badeunfalle in Deutschland.

e Ziel sollte es sein, dass ALLE Teilnehmerinnen bei SINA die wichtigsten Baderegeln kennen —auch
wenn es sprachlich vielleicht noch nicht so gut klappt.

e Daher war es ein weiteres Ziel, diese Regeln so aufzubereiten, dass alle sie verstehen und von dem
Angebot profitieren kénnen.

Aus Personlichkeitsgriinden haben wir seinerzeit bei dem Event am Maschsee keine Fotos gemacht, da die
Teilnehmerinnen natirlich zumeist in Badekleidung waren. Daher wurde im Rahmen des Projektes ein Foto



mit den aktuellen Teilnehmerinnen nachgestellt und in diesem Zusammenhang gleich noch einmal die
Baderegeln aufgefrischt!

Reaktionen der Teilnehmerinnen — Frage 1: Warum ist das Einhalten der Bade-Regeln so wichtig?

»,Bei Wellengang ist
es schwierig, sich

liber Wasser zu
halten”

Teilnehmerinnen-Stimmen

,,Bei Druck auf den
Ohren verandern sich
Gleichgewicht und
Orientierung”




Frage 2: Gegen welche Regel haben Sie schon einmal (bewusst oder unbewusst) versto3en?

Teilnehmerinnen-Stimmen

Insgesamt ist es wichtig, so unser Eindruck, die gangigsten Schwimm- und Baderegeln jedes Jahr

aufs Neue aufzufrischen! So wird dieses Angebot fortan regelmaRig wiederholt.

-ENDE-



Materialliste

- Video,Yogaim Biiro“ (Quelle: Youtube) fiir die Teilnehmerinnen, die von zu Hause aus
teilnahmen

- Anleitung durch Kollegin vor Ort: Ubungen ,Yoga im Biiro”

- Statistische Zahlen und Grafiken der DLRG (Projekt ,,Baderegeln®)

- Kartchen ,Baderegeln” —illustriert von einer ehemaligen JuWe-Teilnehmerin

- Moodle-Ankiindigungen fiir beide Veranstaltungen

- Fotomaterial von SINA

- Filmmaterial von SINA - erstellt von dem Fachbiiro ,,Mediengestaltung Bild & Ton”

- Kalenderblatter flirs Tagebuch, gestaltet von einer Teilnehmerin im Bereich
»Mediengestaltung Digital & Print”

- Filmbeitrag , ldeenMeisterschaft”: ,Lauft bei SINA“

Kurzbeschreibung der Projekte
,Lauft bei SINA“

Mit Kreativitat, Flexibilitat, gegenseitiger Unterstitzung, dem ,,Blick nach vorne” und der
Leidenschaft fir die Arbeit mit unserer Zielgruppe meistern wir jede Herausforderung! Viel Spal bei
den Projekten von SINA: ,Bliro-Yoga“ und ,,Baderegeln” und unserem kleinen Tagebuch.

(Zeichen m. Leerzeichen: 290)



